
Missie en visie jeugdopleiding 
 

1. Missie 
 

De jeugdopleiding van FC Bosdam Beveren geeft alle jongens en meisjes uit Beveren en de directe 

omgeving de kans om zich zowel individueel als in teamverband op een sportieve, kwaliteitsvolle en 

pedagogisch verantwoorde manier te ontwikkelen als voetballer. Dit met de bedoeling om zoveel 

mogelijk zelf opgeleide jeugdspelers te laten doorstromen naar de A-kern. 

We willen het positieve imago van onze jeugdopleiding naar de buitenwereld blijven garanderen 

(fairplay, gedrag op en naast het terrein) en de goede contacten met derden (gemeente, scholen en 

andere sportclubs) blijven onderhouden. 

2. Intern beleid 

2.1 Sportief 
 

In heel onze jeugdopleiding staat fun centraal. Spelers die zich amuseren tijdens trainingen en 

wedstrijden komen immers ook graag naar de club. Naast het plezier is ook de kwaliteit van de 

opleiding van groot belang: een brede basistechniek, een klare kijk op tactiek, een sterk lerende 

houding en zelfstandigheid willen we geleidelijk bijbrengen. Deze groei loopt samen met de 

psychomotorische ontwikkeling van de jonge spelers. Bij de U19 wordt de opleiding afgerond en 

wordt er gewerkt aan vervolmaking van de spelers. Dit alles wordt ondersteund door een 

opleidingsplan waarbij de individuele ontwikkeling van de speler centraal staat. Het opleidingsplan 

wordt jaarlijks geëvalueerd en bijgestuurd.  

De sportieve peilers waarop we onze visie willen uitbouwen zijn: 

 stimuleren van creativiteit 

 vormen van voetbalintelligente spelers 

 vormen van voetballers met een persoonlijkheid 

 focus op techniek 

 aanvallend voetbal wanneer het kan, verdedigend als het moet 

 opbouw vanuit de verdediging 

 

Onze voetbalopvatting kleurt de manier waarop wij onze trainers en spelers, bepaalde leerinhouden 

en levenswaarden zoals sportiviteit, zelfdiscipline e.d. benaderen. Bij de voetbal- en 

persoonlijkheidsvorming die we beogen, willen we elkaar kansen geven om bekwame, gelukkige en 

verdienstelijke voetballers te zijn, nu en later. 

 



Tot deze kansen behoren: 

 de lessenpakketten die we in de verschillende leeftijdscategorieën aanbieden en waar we 

telkens aandacht hebben voor de vorming van de totale voetballer; 

 de wedstrijden, de tornooien, sociaal vormende activiteiten (vb. wedstrijd tegen autistische 

kinderen),… 

 het samen sporten in één ploeg. Dit schept kansen om te groeien in relatiebekwaamheid 

tegenover zichzelf en de anderen. Ook dit proces willen we begeleiden. 

 betrokkenheid bij de club: alle leden vormen één gemeenschap en ieder lid is 

medeverantwoordelijk voor het geheel. Om de kansen en de ontplooiing van anderen niet in 

het gedrang te brengen, streven we naar een rustige voetbalsfeer, vriendelijkheid en een 

stijlvolle discipline. Ook een optimale communicatie is cruciaal. 

 een zo groot mogelijk doorstroming van eigen opgeleide jeugdspelers naar de A-kern. 

 een regelmatig contact tussen bestuur, sportieve cel en jeugdwerking om de visie op korte 

en lange termijn te bewaken en bij te stellen. 

Iedere jeugdspeler moet de kans krijgen om te voetballen, ongeacht zijn of haar kwaliteiten. De 

jeugdspeler staat centraal in de opleiding en het wedstrijdresultaat is van ondergeschikt belang t.o.v. 

de ontwikkeling van de speler. We willen dan ook dat onze spelers zo degelijk mogelijk opgeleid en 

opgevoed worden en dit door, waar mogelijk, gediplomeerde trainers. 

Al onze trainers krijgen de kans om trainerscursussen te volgen bij de Vlaamse Trainersschool op 

kosten van de club. Bovendien kan elke trainer bij de TVJO terecht voor informatie en vervanging bij 

afwezigheid. Tijdens trainersvergaderingen worden oefeningen en ideeën uitgewisseld.  

Talentrijke spelers die de kans krijgen om op een hoger niveau te gaan trainen en spelen worden niet 

geblokkeerd in hun ontwikkeling. Wij werken steeds constructief mee aan een overgang op het einde 

van het seizoen. 

2.2 Sociaal-maatschappelijk 
 

Op sociaal-maatschappelijk vlak hechten we veel belang aan volgende zaken: 

 Bij FC Bosdam Beveren primeert schoolwerk steeds op voetbal. 

 Fairplay wordt steeds hoog in het vaandel gedragen. 

 Er worden opvoedende en ethische waarden bijgebracht door orde, tucht en zelfdiscipline 

aan te leren d.m.v. een gerichte gedragscode. 

 Aanleren van burgerzin door respect voor het andere geslacht, andere culturen en 

rekeninghoudend met kansarmen en personen met een beperking. Gevallen van pesterijen 

en vandalisme zullen streng aangepakt worden. 

 Het lidgeld wordt zo laag mogelijk gehouden om iedereen de kans te geven om te 

participeren. 

 Meisjes zijn van harte welkom. Zij worden bij voorkeur ingedeeld op hun leeftijdscategorie, 

maar kunnen ook een categorie lager spelen als er een te groot niveauverschil is. We 

voorzien dat de meisjes steeds apart kunnen douchen. 

 Alle jeugdspelers moeten een binding krijgen met de club, clubspelers en supporters. 



3. Extern beleid 
 

FC Bosdam Beveren werkt nauw samen met de Sportdienst van de gemeente Beveren. De gemeente 

verzorgt immers de accommodatie en verwacht een vlotte communicatie met de club. Jaarlijks 

evalueren de Beverse clubs samen het voorbije seizoen en de samenwerking met de gemeente op 

het vlak van ondersteuning (financieel en materieel),  

Er is ook een samenwerking met enkele opleidingsgerichte organisaties: 

 Foot&More: voetbalschool op zondag (met korting voor spelers van onze club) 

 ProgressSports: After Seasonstrainingen (in mei en juni, met korting voor spelers van onze 

club) 

 TrainerVoetbal: opleiding van trainers (trainers van FC Bosdam Beveren mogen gratis 

deelnemen aan de clinics) 

Daarnaast is er ook een ontluikende samenwerking met het KA. Deze school maakt voor de 

voetbalrichting gebruik van het kunstgrasterrein van FC Bosdam Beveren. Als tegemoetkoming 

bieden zij de club hun knowhow aan (trainingsschema’s, jaarplannen, …) 

 


